
Приложение 2 
к приказу ГБУ ДПО «ЦНППМ»

о тЛ  А . № j  У

Перечень должностей 
ГБУ ДПО «ЦНППМ» Минпросвещения КБР 

с высоким риском коррупционных проявлений

1. Руководство:
1.1. директор;
1.2. заместитель директора по учебно-методической работе;
1.3. заместитель директора по организационной и инновационной 

деятельности;
1.4. заместитель директора по развитию профессиональных 

коммуникаций;
1.5. заместитель директора по проектному направлению, развитию и 

внешним коммуникациям.

2. Структурные подразделения:
2.1. Лаборатория развития естественно-научного и технологического 

образования:
заведующий лабораторией; 
старший методист.

2.2. Лаборатория развития социально-гуманитарного образования: 
заведующий лабораторией;
старший методист.

2.3. Лаборатория развития дошкольного и начального общего 
образования:
заведующий лабораторией; 
старший методист.

2.4. Лаборатория развития педагогики, психологии и инклюзивного 
образования:
заведующий лабораторией; 
старший методист.

2.5. Лаборатория развития экономики и управления системой 
образования:
заведующий лабораторией; 
старший методист.

2.6. Лаборатория развития среднего профессионального образования: 
заведующий лабораторией;
старший методист; 
методист.

2.7. Отдел организации учебной деятельности и развития 
электронного обучения:



начальник отдела; 
старший методист; 
главный специалист.

2.8. Отдел информационно-методического сопровождения проектов и 
конкурсов профмастерства:
начальник отдела; 
главный специалист.

2.9. Отдел развития этнокультурного образования: 
начальник отдела;
заведующий лабораторией, 
старший методист.

2.10. Финансово-экономический блок: 
главный бухгалтер;
ведущий экономист; 
ведущий бухгалтер; 
специалист по закупкам.

2.11. Отдел кадров и юридического сопровождения: 
начальник отдела;
специалист по кадровому делопроизводству; 
юрисконсульт.

2.12. Отдел административно-хозяйственного снабжения и 
обеспечения безопасности:
начальник отдела; 
главный специалист.

2.13. Отдел технического обеспечения и информационной 
безопасности:
главный специалист по защите информации; 
инженер-программист.

2.14. Отдел содействия развитию региональных управленческих 
механизмов оценки качества образования:
начальник отдела; 
старший методист; 
главный специалист.

2.15. Сектор информационно-издательского обеспечения:
Заведующий сектором;
Главный специалист.

2.16. Региональный модельный центр: 
заведующий;
начальник отдела по методической поддержке образовательных 
программ и внедрению новых форм дополнительного 
образования; 
методист;
ведущий специалист.


