
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель

Актуализация существующих региональных механизмов 
системного выявления профессиональных дефицитов педагогических работников

1. Разработка и утверждение порядка проведения диагностики
профессиональных дефицитов педагогических работников

август 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУДПОЦНППМ

2. Проведение диагностики профессиональных дефицитов педагогических 
работников

ноябрь 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ 
ГБУ ЦОКиПМ

3. Проведение анализа результатов диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников и подготовка предложений по организации
работ по их устранению

ноябрь 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУДПОЦНППМ 
ГБУ ЦОКиПМ

4. Повышение квалификации педагогических работников с учетом результатов
анализа диагностики профессиональных дефицитов

сентябрь 2021 г. -  
июнь 2022 г., 

далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и внедрение региональной системы стимулирования профессионального 
роста и совершенствования предметных компетенций педагогических работников

5. Проведение анализа региональной практики стимулирования 
профессионального роста и совершенствования предметных компетенций 
педагогических работников

сентябрь 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ 
ГБУ ЦОКиПМ

6. Разработка и утверждение программы по формированию системы
стимулирования профессионального роста и совершенствования
предметных компетенций педагогических работников на региональном и 
муниципальном уровнях

октябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
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Актуализация региональной модели повышения квалификации и профессионального 
мастерства педагогических работников к условиям реализации приоритетных задач системы образования

7. Разработка и утверждение концепции обновленной региональной системы 
повышения квалификации педагогических работников и управленческих 
кадров

сентябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

8. Проведение республиканских совещаний по актуальным вопросам 
организации и проведения повышения квалификации педагогических 
работников и управленческих кадров

ежегодно не реже 1 
раза в квартал не 

менее 2 совещаний

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
9. Разработка и утверждение комплекса мер, направленных на модернизацию 

региональной системы повышения квалификации
сентябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 

ГБУ ДПО ЦНППМ

Совершенствование региональных механизмов по выявлению запросов педагогических коллективов, 
отдельных педагогических работников на направления повышения квалификации и профессионального развития

10. Разработка и утверждение регионального механизма выявления запросов 
педагогических коллективов, отдельных педагогов на направления 
повышения квалификации и профессионального развития

октябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 

ГБУ ЦОКиПМ
11. Проведение региональных семинаров по вопросам формирования и 

удовлетворения запросов педагогических коллективов, отдельных педагогов 
на направления повышения квалификации и профессионального развития

ежегодно по 
отдельному плану

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и внедрение эффективных механизмов по построению 
индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников

п. Разработка и утверждение методических рекомендаций по построению 
индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников

октябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

13. Проведение курсов повышения квалификации педагогических работников 
по сформированным индивидуальным образовательным маршрутам

октябрь 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ
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14. Проведение анализа результатов обучения по индивидуальным 
образовательным маршрутам

ноябрь 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ

15. Проведение регионального совещания по актуальным вопросам реализации 
персонифицированных программ повышения квалификации педагогических 
работников

март 2022 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
Выявление и формирование необходимых условий для осуществления профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической направленности в различных форматах, в том числе с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

16. Разработка и реализация программ профессиональной переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий

ежегодно ГБУ ДПО ЦНППМ

17. Проведение анализа результатов обучения по образовательным программам 
педагогической направленности с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий.

ежегодно ГБУДПОЦНППМ

Разработка и внедрение региональной модели цифровой образовательной среды 
дополнительного профессионального образования педагогических работников

18. Разработка программ повышения квалификации, реализуемых с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологиях

постоянно ГБУ ДПО ЦНППМ

19. Размещение региональных программ в федеральном реестре постоянно ГБУ ДПО ЦНППМ

20. Проведение курсов повышения квалификации по программам, 
размещенным в федеральном реестре

ежегодно ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и реализация региональных и муниципальных программ 
по вовлечению педагогических работников в экспертную деятельность
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21. Разработка, утверждение региональной и муниципальных «дорожных карт» 
по вовлечению педагогических работников в экспертную деятельность

сентябрь 2021 г Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
22. Формирование регионального реестра педагогических работников, 

вовлеченных в экспертную деятельность
ежегодно ГБУ ДПО ЦНППМ 

органы управления 
образованием

23. Проведение региональных совещаний, посвященных вовлечению 
педагогических работников в экспертную деятельность

ежеквартально и 
ежегодно

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
Разработка и реализация региональных и муниципальных программ 

по выявлению и профилактике профессионального «выгорания» педагогических работников

24. Разработка и утверждение региональной и муниципальных программ по 
выявлению и профилактики профессионального «выгорания» 
педагогических работников

октябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
25. Проведение конкурса проектов, направленных на профилактику 

профессионального «выгорания» педагогических работников
ежегодно ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и внедрение региональной модели, обеспечивающей непрерывное 
научно-методическое сопровождение педагогических работников

26. Разработка и утверждение региональной модели, обеспечивающей 
непрерывное научно-методическое сопровождение педагогических 
работников

сентябрь 2021 г Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

27. Разработка и утверждение муниципальных «дорожных карт» по внедрению 
модели, обеспечивающей непрерывное научно-методическое 
сопровождение педагогических работников.

сентябрь 2021 г органы управления 
образованием

28. Проведение региональных и муниципальных мероприятий по вопросам 
внедрения модели, обеспечивающей непрерывное научно-методическое

ежеквартально в 
течение всего срока

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ
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сопровождение педагогических работников реализации
Программы

органы управления 
образованием

Разработка и внедрение региональных механизмов по изучению состояния, 
результатов деятельности методических объединений и профессиональных сообществ педагогических работников

29. Разработка положения о проведении анализа деятельности методических 
объединений и профессиональных сообществ педагогических работников

сентябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

30. Проведение мониторинга деятельности методических объединений и 
профессиональных сообществ педагогических работников

март 2022 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ

31. Разработка предложений по совершенствованию деятельности 
методических объединений и профессиональных сообществ педагогических 
работников

20 сентября 2021 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и реализация программ поддержки методических объединений и профессиональных 
сообществ педагогических работников на региональном и муниципальном уровнях, формированию методического актива

32. Разработка и утверждение региональной и муниципальных программ 
поддержки методических объединений и профессиональных сообществ 
педагогических работников

сентябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управление 

образованием
33. Проведение региональных и муниципальных мероприятий по вопросам 

оказания поддержки методических объединений и профессиональных 
сообществ педагогических работников

ежеквартально в 
течение всего срока 

реализации 
Программы

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
Разработка и внедрение региональной целевой модели наставничества педагогических работников, 

реализация программ поддержки молодых педагогов

35. Принятие нормативных правовых актов по внедрению региональной 
целевой модели наставничества педагогических работников, программы 
поддержки молодых педагогов

ежегодно по мере 
необходимости

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ
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36. Разработка и реализация муниципальных «дорожных карт» по внедрению 
региональной целевой модели наставничества педагогических работников, 
программ поддержки молодых педагогов

август 2021 г. органы управления 
образованием

37. Разработка методических рекомендаций по разработке программ 
наставничества в образовательных организациях

сентябрь 2021 г. ГБУ ДПО ЦНППМ

38. Проведение мониторинга реализации программ наставничества апрель 2022 г., 
далее -  ежегодно

ГБУ ДПО ЦНППМ

39. Формирование банка реализуемых программ наставничества постоянно ГБУ ДПО ЦНППМ

40. Проведение региональных и муниципальных мероприятий по вопросам 
реализации программ наставничества

ежеквартально по 
отдельному графику

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
41. Мониторинг лучших практик реализации различных форм поддержки 

молодых педагогов на муниципальном уровне
апрель 2022 г., 

далее -  ежегодно
ГБУ ДПО ЦНППМ

Разработка и внедрение модели по организации сетевых форм взаимодействия 
педагогических работников на региональном и муниципальном уровнях

42. Разработка и утверждение регламента сетевого взаимодействия 
организаций, осуществляющих деятельность по повышению квалификации 
и профессиональной переподготовке работников образования

сентябрь 2021 г. Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

43. Разработка методических рекомендаций для муниципальных органов 
управления образованием по организации сетевого взаимодействия 
организаций, осуществляющих деятельность по повышению квалификации 
и профессиональной переподготовке работников образования

октябрь 2021 г. ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием

44. Проведение региональных и муниципальных мероприятий по диссеминации 
лучших практик сетевого взаимодействия образовательных организаций, 
осуществляющих деятельность по повышению квалификации и 
профессиональной переподготовке работников образования и

ежегодно по 
отдельному плану

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управления 

образованием
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управленческих кадров

Разработка и реализация региональных и муниципальных программ, направленных 
на выявление кадровых потребностей и развитие кадрового потенциала в образовательных организациях

45. Проведение мониторинга по выявление кадровых потребностей (дефицитов) 
в образовательных организациях на долгосрочный период

до 15 мая 2022 г., 
далее -  ежегодно

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ

46. Разработка методических рекомендаций по разработке школьных программ 
учительского роста

август 2021 г. ГБУ ДПО ЦНППМ

47. Отбор лучших практик реализации внутришкольных программ развития 
кадров

постоянно ГБУ ДПО ЦНППМ

48. Проведение региональных и муниципальных мероприятий по вопросам 
развития кадрового потенциала в образовательных организациях

ежеквартально по 
отдельному графику

Минпросвещения КБР 
ГБУ ДПО ЦНППМ 
органы управление 

образованием


