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Анализ 

эффективности мер по реализации мероприятий, направленных на 

повышение качества образования в общеобразовательных организациях с 

низкими образовательными результатами и общеобразовательных организациях, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях проведенных 

 в 2017 году. 

С цель выявления группы школ с низкими результатами обучения в апреле 

2017 года государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Кабардино-Балкарский 

республиканский центр непрерывного профессионального развития» 

Минобрнауки КБР проведен мониторинг образовательных организаций 

республики.  

На основании полученных данных в группу школ с низкими результатами 

обучения вошли 18 образовательных организаций из 8 муниципальных 

образований республики, в том числе: 

 
№ 

п/п 
Муниципальное образование 

Кол-во 

ОО 
Неблагоприятные социальные условия 

1. г.о. Нальчик 2 

Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 96%. 

Удаленность от центров ДОП 

образования. Высокий уровень неполных 

и малообеспеченных семей. 

2. 

г.о. Баксан 

1 

Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 99%. Более 35% 

обучающихся из малообеспеченных 

семей. 

3. 

Баксанский район 2 

Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 92%.  

Одна из школ работает в двухсменном 

режиме. Транспортная удаленность 2ух 

школ от организаций ДОП образования. 

Около 40% обучающихся из многодетных 

и малообеспеченных семей. 



4. 

Зольский район 

6 Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 99%.Две школы 

работают в двухсменном режиме, одна 

высокогорная. Транспортная 

удаленность от организаций ДОП 

образования. Около 40% обучающихся из 

многодетных и малообеспеченных семей. 

5. 

Лескенский район 

3 
 Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 97%. Одна из 

школ малокомплектная. Транспортная 

удаленность от организаций ДОП 

образования. Более 45% многодетных и 

малообеспеченных семей.  

6. Майский район 2 

Транспортная удаленность от 

организаций ДОП образования. В одной 

из школ высокий уровень 

неблагополучных  и неполных семей. 

7. 

Прохладненский район 1 

Транспортная удаленность от центров 

ДОП образования, Около 35% из 

малообеспеченных и неполных семей. 

8. 

Урванский район 

1 

Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 91%. 

Транспортная удаленность 2ух школ от 

организаций ДОП образования. Около 

45% обучающихся из многодетных и 

малообеспеченных семей. 

9. Минобразования КБР 

1 

Доля обучающихся для которых русский 

язык не является родным 93%.Высокий 

уровень обучающихся из 

неблагополучных семей. Под опекой 

находится 8% обучающихся. 

 

 Дополнительно можно выделить группу школ, в которых результаты 

итоговой аттестации по математике значительно ниже общереспубликанских: 
 

Следующая группа школ объединена на основе результатов итоговой 

аттестации по математике и русскому языку (средний тестовый балл по русскому 

№ 

п/п 

Муниципальное 

образование 

Количество 

ОО 

1. г.о. Прохладный 1 

2. Баксанский район 3 

3. Зольский район 2 

4. Лескенский район 4 

5. Чегемский район 1 

6. Черекский район 

 

 

1 
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языку и математике ниже общереспубликанского): 

 
№ 

п/п 

Муниципальное 

образование 

Количество 

ОО 

 

1. г.о. Прохладный 1  

2. Зольский район 1  

3. Урванский район 1  

4. Черекский район 1  

5. Эльбрусский район 1  

 

Из общего количества перечисленных школ 85,7% составляют сельские 

школы. Данный факт свидетельствует о том, что уровень подготовки 

обучающихся в сельских школах значительно ниже, чем в городских. 

 

Низкий уровень обученности по русскому языку показали выпускники 11 

класса МОУ СОШ с.п. Шитхала. 

 

Анализ кадрового состава (уровень образования, возраст, уровень 

квалификации, стаж педагогической деятельности) указанных выше школ 

показал следующее. 

Возраст 

учителей 

Уровень квалификации Уровень образования 

средний 

возраст 

педагогов 

от 

20 

ДО 

30 

лет 

от 31 

до 55 

лет 

от 

56 и 

боле

е 

высша

я 

перва

я 

сзд количество 

не 

прошедши

х 

аттестацию 

высше

е 

неоко

н. 

высше

е 

профес 

сиональная 

перепод 

готовка 

учителя математики 

49 лет 8,9% 61,1% 30% 40,7% 29,2% 11,5% 14,1%* 93,8% 0,88% 5,3% 

учителя русского языка 

49 лет 2,7% 69,1% 28,1

% 

46,3% 30,8% 15,4% 7,3%** 90,7% 0,6% 8,7% 

 

*  учителя математики со стажем работы от 2х до 47 лет работают в 8-ми 

образовательных организациях 

 

**учителя русского языка со стажем работы от 2х до 33 лет работают в 6-ти 

образовательных организациях:  

Представленные данные свидетельствуют о том, что низкие результаты 

обучения показывают, прежде всего, обучающиеся тех школ, в которых педагоги 



имеют низкий уровень квалификации, недостаточный уровень образования, в 

социально неблагополучных условиях. Также негативным фактором является 

значительное «старение» педагогических кадров. 

 

Рекомендации региональным и муниципальным кураторам проекта 

Данные, представленные в Аналитическом отчете о результатах 

мониторинга по выявлению группы школ с низкими результатами обучения в 

2017 году, свидетельствуют о том, что низкие результаты обучения показывают, 

прежде всего, обучающиеся тех школ, в которых педагоги имеют низкий уровень 

квалификации, недостаточный уровень образования. Факторы неблагоприятных 

социальных условий, то как работа в двухсменном режиме, малокомплектность, 

режим работы в высокогорных районах, транспортная удаленность и то, что для 

подавляющего числа обучающихся русский язык не является родным, тоже 

оказывают серьезное влияние на результаты обучения. Другим негативным 

фактором является значительное «старение» педагогических кадров. 

 

Для повышения качества образовательных услуг в выявленных в 2017 году 

школах с низкими образовательными результатами и в школах, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, рекомендуется 

реализовать следующие мероприятия: 

1. Провести мониторинг образовательных результатов и социальных 

условий работы школ (особенностей контингента учащихся, ресурсной базы, 

расположения школы); 

2.  Постоянно оказывать в методическую поддержку школам с низкими 

образовательными результатами (проводить семинары, вебинары, курсы 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников школ, 

создать постоянно-действующий консультационный пункт в режиме телефона); 

3.  Оказывать финансовую поддержку школам в виде организации и 

проведения конкурсов педагогического мастерства в целях стимулирования 

перехода педагогов в активный режим работы; 

4. С помощью муниципалитета подобрать сетевую пару (школу – 

донора) из числа успешных школ республики каждой неуспешной школе с целью 

дальнейшего успешного сотрудничества и повышения качества образования в 

школе-реципиенте; 

5.  Организовать сетевое взаимодействия между школами республики, 

Кабардино-Балкарским государственным университетом имени Х.М. Бербекова 

и другими вузами с целью создания педагогических объединений для 

совершенствования технологий преподавания, проведения конкурсов 

педагогического мастерства, и, как следствие, повышения качества обучения. 
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Рекомендации, руководителям школ с низкими образовательными 

результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях по итогам реализации проекта в 2017 году: 

в целях успешного перехода образовательной организации в режим 

эффективной работы необходимо создать школьную команду по повышению 

качества образования, в состав которой должны войти директор, завуч по УВР, 

руководители школьных предметных методических объединений, активные 

педагоги, готовые перейти в эффективный режим работы и способные повести за 

собой пассивных педагогов. Издать приказ о школьной команде по повышению 

качества образования. Продумать рычаги стимулирования активных педагогов из 

школьных средств; 

школьной команде по повышению качества образования с помощью 

Методических рекомендаций по созданию школьной программы повышения 

качества образования, разработанной ГБОУ ДПО «КБРЦНПР» Минобразования 

КБР, разработать школьную программу повышения качества образования в ОО; 

школьной команде необходимо постоянно взаимодействовать с 

муниципальным координатором и куратором проекта от ГБОУ ДПО «КБРЦНПР» 

Минобразования КБР в ходе  составления школьной программы и, самое главное, 

в дальнейшем неукоснительно ей следовать; 

школьной команде провести внутришкольную экспертизу данных, 

полученных в ходе мониторинга ОО и анкетирования педагогического состава 

школ; 

по итогам внутренней экспертизы оценить влияние внешних факторов на 

успешную деятельность ОО и определить педагогов, которым необходимы курсы 

повышения квалификации, направить список учителей и заявку на бюджетные 

курсы повышения квалификации в государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Кабардино-Балкарский республиканский центр непрерывного 

профессионального развития» Минобрнауки КБР; 

организовать и провести внутришкольные курсы повышения 

квалификации для педагогов школ, в случае необходимости; 

осуществлять политику открытости во взаимодействии со школой-

донором. Организовывать совместные мероприятия, в том числе в рамках 

сетевого взаимодействия с вузами республики; 

осуществить внутришкольный контроль качества образования по итогам 

2016-2017 учебного года, провести сопоставительный анализ результатов работы 

в проекте; 

принимать активное участие во всех обучающих мероприятиях, 

проводимых оператором проекта в КБР. 


